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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
n.° 057/2016, de 13 de abril de 2016.

O Exmo. Prefeito do Municipio de Francisco Beltrdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto no inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal e disposicdes da Lei Organica do Municipio de
Francisco Beltrdo, faz saber que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO n° 01/2016, DE
PROVAS E TITULOS, para provimento em padrdo inicial de carreira dos cargos pablicos constantes no
item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital; realizado pela Fundagéo de Apoio a Educacéo, Pesquisa
e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — FUNTEF-PR;
e se consistird de prova escrita, através de questdes objetivas e de redacdo; e da pontuagdo dos titulos
conforme estabelecido adiante.

1.2. Visa ao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos
aprovados em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir no Municipio de Francisco
Beltrdo, durante a validade do Concurso Publico.

1.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Francisco Beltrdo - PR, nos locais divulgados por meio de
edital especifico e da Ficha de Confirmacéo de Inscricéo.

1.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, que forem nomeados para os cargos publicos,
serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n.° 4.133, de 4 de dezembro de
2013, sujeitando-se ao estagio probatorio de conformidade com o “caput” do art. 41 da Constituicdo Federal
de 1988.

1.5. Todas as informagdes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardo disponiveis no endereco

eletrénico http://www.funtefpr.com.br doravante denominado simplesmente, site oficial.

1.6. As informacGes relacionadas as datas, locais e horarios de aplicagcdo das provas, estardo disponiveis
somente por meio de edital especifico ou da Ficha de Confirmacédo de Inscri¢do, no site oficial do Concurso
Plblico e/ou DIOEMS - Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Sudoeste do Parana, servico
disponibilizado pela AMSOP - Associacdo dos Municipios do Sudoeste do Parana e ndo serdo fornecidas por
qualquer outro meio.

1.7. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

1.7.1. Anexo | — atribuicGes dos cargos publicos;

1.7.2. Anexo Il — conteldos programaticos;

1.7.3. Anexo Il - modelo de requerimento de isencédo da taxa de inscrigéo;
1.7.4. Anexo IV — normas para a pontuacao dos titulos;

1.7.5. Anexo V - cronograma de execucao;

1.7.6. demais documentos oficiais, publicados no site oficial do Concurso Publico.



2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO,
REMUNERACAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA TAXA
PARA INSCRICAO

Carga Remuneragao Pré-requisitos especificos dos
Cargos Vagas | Horaria Mensal q car 02
Semanal (R$) g

Nivel Médio no Curso de Forma-
cdo de Docentes da Educacgdo In-
fantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, na Modalidade Nor-
mal ou Graduacdo em Pedagogia.

Magistério - 1.132,17
Graduacdo - 1.471,82
Especializacéo - 1.585,04
Mestrado - 1.698,26

Professor 20 |20 horas

Ensino Po6s-Médio ou
Técnico em Contabilidade 1 |40 horas 1.784,34 Profissionalizante e Registro no
respectivo Conselho Profissional.

Graduacdo em Medicina e Registro

Médico Generalista 1 |40 horas 11.716,05 no Conselho Regional de Medicina
(CRM).
Graduacéo em Terapia

Ocupacional, com Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional 1 |20 horas 2.009,89

2.1. Para ter sua inscricdo homologada no Concurso Publico, o candidato devera recolher a taxa de inscri¢do
conforme disciplina o item 4, no valor de:

2.2.1. R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio;
2.2.2. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.3. O detalhamento das atribui¢des dos cargos publicos esta descrito no Anexo | deste edital.

3l DAS CONDIGCOES PARA POSSE

3.1. Para a posse no cargo para o qual tenha sido nomeado, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados e preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Cartdo do PIS/PASEP;

3.1.2. Titulo Eleitoral;

3.1.3. Certidao de Nascimento ou Casamento;
3.1.4. Carteira/Cédula de Identidade - RG;

3.1.5. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

3.1.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.1.7. Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, reconhecido pelo
MEC,;

3.1.8. Documento que comprove o registro no érgao de classe correspondente, se for o caso, acompanhado
de certiddo comprovante de quitacdo das obrigacGes junto ao mesmo;

3.1.9.  Prova de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
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3.1.10. Prova de quitacdo com as obrigaces eleitorais;

3.1.11. Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judicial estadual do domicilio onde o
candidato tenha residido nos Gltimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de sua apresentacdo);

3.1.12. Declaragdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declaracédo de Imposto de
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

3.1.13. Declaragdo de acimulo de cargo e/ou empregos publicos;
3.1.14. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

3.1.15. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por exame
médico admissional;

3.1.16. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 81° do Art. 12, da Constituicdo Federal;

3.1.17. 2 (duas) fotografias 3x4 cm recentes, tiradas no mesmo ano da posse, de frente, coloridas;
3.1.18. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

3.2.  Os documentos constantes do item 3.1 deverdo ser apresentados na forma de cdpia autenticada em
cartdrio competente, ou mera cdpia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacao.

3.3. Quando convocado, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para manifestar aceitacdo do
cargo, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagdo, ou 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo no DIOEMS.

3.3.1. O candidato convocado, que ndo manifestar aceitagdo no prazo constante no item anterior, perdera o
direito a vaga e sera eliminado do Concurso Publico, ressalvado o disposto no item 3.3.2.

3.3.2. E facultado ao candidato, quando da convocacdo, optar pelo final de lista, por uma Unica vez,
alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso Publico sem seu aproveitamento.

3.3.2.1. O candidato que optar pelo final de lista, devera requerer tal procedimento através de requerimento,
protocolado junto a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagdo.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas
neste edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo publico.

4.2.1. E vedada a inscricdo de ex-servidores pUblicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido
exonerados e/ou demitidos a bem do servico publico, por ato de improbidade administrativa ou quaisquer
outras ilegalidades.

4.2.1.1. Se houver inscricdo de candidato na situacdo mencionada no item anterior, 0 mesmo tera sua
nomeacao cancelada e ficara impedido de tomar posse.
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4.3. O candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 12h do dia 13 de abril de 2016 até as 23h59min do
dia 28 de abril de 2016, exclusivamente via internet, no site oficial, onde existird um link de acesso para a
Ficha de Inscricdo destinada a participagdo no Concurso Publico.

4.3.1. Néo havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.3.2. Caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet que atende ao Concurso Publico, no dltimo
dia das inscricBes, o prazo sera prorrogado até as 12h do dia 29 de abril de 2016, sendo que a data de
pagamento do boleto fica inalterada.

4.3.3. As informagdes inseridas na Ficha de Inscricdo séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.3.4. O candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscricdo, tera a mesma cancelada e
anulados os atos dela decorrentes.

4.4. Apbds o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o candidato devera fazer a conferéncia das informaces
antes de confirmar, imprimir o boleto bancario e paga-lo em estabelecimento bancario, conforme instrucées
constantes no prdprio boleto, no horéario bancario, até o dia 29 de abril de 2016.

4.4.1. Inscricdes, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancéria até a data de 29 de abril de 2016,
ndo serdo homologadas.

4.4.2. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscrigdo para
mais de um cargo, sera homologada a inscri¢do cujo pagamento seja mais recente.

4.4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, SO sera
restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do Concurso Publico.

4.4.4. A inscricdo no Concurso Puablico somente sera confirmada apds a identificagdo eletrbnica do
pagamento da taxa de inscricao.

4.5. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, na forma
do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

4.5.1. Considera-se familia de baixa renda:
4.5.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
4.5.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia.

4.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos individuos na familia.
4.5.4. O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera:

4.5.4.1. realizar a sua inscricdo disponivel no site oficial;

4.5.4.2. imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢do e anexar copia ao processo;

4.5.4.3. juntar requerimento de isencdo, contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo IlI.

4.5.4.4. escrever de prdprio punho declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.

4.5.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser entregues, pessoalmente ou por terceiro, mediante
protocolo, na Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, situada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.°
1.000, no Centro, em Francisco Beltrdo, Parana, no horario das 14 horas as 16 horas, de segunda a sexta-

feira, nos dias Uteis, no periodo de 13 de abril de 2016 a 18 de abril de 2016.
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4.5.6. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.
4.5.7. Apds a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracGes das informacgdes
prestadas.

4.5.8. O candidato é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade da documentagao
apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.5.9. Os pedidos de isencdo serdo analisados pelo Departamento de Recursos Humanos, do Municipio de
Francisco Beltréo.

4.5.10. Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados até o dia 25 de abril de 2016, no site
oficial, onde constard o nimero da inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de
pedidos deferidos e outra de indeferidos.

4.5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida podera efetivar sua inscricdo no
concurso, no periodo de 25 de abril de 2016 a 29 de abril de 2016, efetuando o pagamento da taxa no periodo
respectivo.

4.5.12. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo.

4.6. Para os candidatos que necessitarem efetuar sua inscri¢do via internet e ndo possuirem meios para isso,
a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo disponibilizard computadores e atendentes na Rua Octaviano
Teixeira dos Santos, n.° 1.000, Centro, em Francisco Beltrdo, Parand, no horario das 14 horas as 16 horas, de
segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, para a efetivacao da inscrigdo, no periodo de 13 de abril de 2016 a 28 de
abril de 2016.

4.7. A partir das 18h do dia 13 de maio de 2016, o candidato devera consultar, via internet, se sua inscri¢ao
foi homologada e imprimir a Ficha de Confirmacdo de Inscricdo, onde constara o local de realizacdo da
prova.

4.7.1. As informagdes mencionadas no item anterior também estardo disponiveis no Edital de Homologacéo
das Inscri¢des, disponivel no site oficial do Concurso Publico e nos murais da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltréo.

4.8. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizagdo da prova, deverdo informa-las
na Ficha de Inscricdo, para que a FUNTEF-PR possa verificar sua pertinéncia.

4.8.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

4.8.1.1. A candidata que comparecer ao local de provas desacompanhada de uma pessoa para ficar
responsavel pela crianga, ndo serd autorizada a prestar as provas e sera eliminada do Concurso Publico.

4.8.2. Os candidatos abrangidos pelo item 4.8. serdo informados das providéncias adotadas pela FUNTEF-
PR relativas as suas solicitacdes, a partir das 18h do dia 13 de maio de 2016, através de correspondéncia
eletrdnica, encaminhada ao endereco de e-mail informado na Ficha de Inscricéo.

4.8.2.1. Os candidatos que ndo informarem enderego de e-mail quando da inscrigdo, serdo informamos via
telefone informado na Ficha de Inscricdo, das providéncias adotadas pela FUNTEF-PR.

4.8.3. Os candidatos que necessitarem de alguma condigdo especial para prestar as provas e ndo informarem
devidamente conforme o item 4.8. perderdo o direito de exigir tais condic¢des.

4.9. A FUNTEF-PR néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5. DAS PROVAS ESCRITAS E DE TITULOS

5.1. O Concurso Publico consistira de provas escritas e de pontuacdo de titulos, conforme o quadro a
seguir:

Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Redacéo 1 6
Lingua Portuguesa 4 1
Professor Matematica 4 1 20 68
Fundamentos da Educacao 4 1
Conhecimentos Especificos 20 15

NQ: NUimero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMT: Pontuacdo Maxima de Titulos;
PMC: Pontuagdo Maxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ PUQ PMC
Lingua Portuguesa 6 1
Técnico em Contabilidade Conhecimentos Gerais 6 1 42
Conhecimentos Especificos 20 15

NQ: NUimero de Questbes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMC: Pontuacdo Méaxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Lingua Portuguesa 6 1
Médico Generalista Conhecimentos Gerais 10 1 20 72
Conhecimentos Especificos 24 15

NQ: NUimero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMT: Pontuacdo Maxima de Titulos;
PMC: Pontuagdo Maxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ PUQ PMT PMC
Lingua Portuguesa 6 1
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Gerais 10 1 20 72
Conhecimentos Especificos 24 15

NQ: NUimero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMT: Pontuacdo Maxima de Titulos;
PMC: Pontuagdo Maxima do Cargo.

5.2. As provas abordardo questfes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para o
cargo e de acordo com o conteido programatico constante no Anexo I, com carater classificatorio e
eliminatério.

5.3. Quanto as questdes objetivas:

5.3.1. para todos os cargos serdo elaboradas questGes objetivas na quantidade indicada no item 5.1, com
quatro alternativas (A, B, C, D) cada uma;

5.3.2. cada questdo objetiva terd uma Unica alternativa correta;

5.3.3. o candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas e Folha
de Redacdo, se for o caso, que serdo o0s Unicos documentos validos para a correcao;
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5.3.4. sera atribuido zero ponto a questdo objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais
de uma alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar
resposta em desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

5.3.5. serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas,
resposta idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do Concurso Publico, conforme o peso constante
no item5.1;

5.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste edital, seus anexos e demais
documentos pertinentes.

5.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha de Respostas ou da Folha de
Redagcdo, quando for o caso, para sanar equivocos do candidato.

5.5. Quanto a questdo de redacao:

5.5.1. para o cargo publico de Professor sera elaborada uma questdo de redacdo, de acordo com o
estabelecido no item 5.1;

5.5.2. a redacdo avaliara se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta da lingua para explicitar o
seu pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se constituira de questdo que exigird do candidato
capacidade de leitura e interpretacdo para que possa responder adequadamente aos itens propostos, que
poderdo ser: a elaboragdo de resumos, dissertacbes, descri¢bes, narracdes, analises, cartas, ou outro género
de texto. Tera seu julgamento realizado por docentes de Lingua Portuguesa e levardo em conta, entre outros,
0S seguintes aspectos: adequacao ao tema; coesao; coeréncia; uso da norma culta;

5.5.3. a fuga do tema ou da tipologia textual anulard a questdo e eliminard o candidato do Concurso
Publico;

5.5.4. caso o candidato assine a Folha de Redagdo em local inapropriado, faga marca ou sinal que possa
identifica-lo quando da correcdo, sua redacdo receberd nota zero e, portanto, o eliminard do Concurso
Publico.

5.6. Quanto a pontuacdo dos titulos:

5.6.1. a pontuacdo dos titulos serd efetuada para os cargos de Professor, Médico Generalista e Terapeuta
Ocupacional, de acordo com o Anexo IV, e tera carater exclusivamente classificatorio.

5.6.2. Para maior celeridade do presente Concurso Publico, os titulos a serem pontuados deverdo ser
remetidos no mesmo periodo de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme disciplinado no Anexo IV.

5.6.3. Todas as orientagdes acerca dos procedimentos para a pontuacdo dos titulos constantes no Anexo 1V
deverdo ser observadas pelo candidato.

5.6.4. Nao serdo aceitos documentos postados em data extemporanea ou de forma diversa daquela constante
no Anexo IV.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. Aprova escrita sera realizada na data provavel de 22 de maio de 2016, nos locais indicados na Ficha de
Confirmag&o de Inscrigdo e no Edital de Homologacéo das InscricGes.

6.2. Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscrigao.

6.3. A prova sera realizada no horario das 13h as 17h, num total de 4 horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas e Folha de Redacdo, quando for o caso.
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6.3.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12h as 12h45min, para a entrada dos
candidatos.

6.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portdes fechados e perdera o direito de fazer a
prova, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.3. O acesso aos locais de realizacdo das provas sera permitido somente aos candidatos cujas inscrigdes estejam
homologadas e que estiverem portando o documento oficial de identidade.

6.3.3.1. Sdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por drgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo com foto).

6.3.3.2. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenha sido extraviado, roubados ou furtados, o
candidato devera comprovar essa condicdo por meio da apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, expedido
por autoridade policial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realiza¢do da prova.

6.3.3.3. Havendo alguma dificuldade de identificacdo, o candidato tera sua impressao digital coletada, como
forma de identificacdo.

6.3.3.3.1. Arecusa da coleta de digital implicara na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

6.4. Para a realizacdo da prova escrita, o candidato devera portar, além do documento oficial de identidade,
caneta esferografica tinta azul-escuro ou preta, lapiseira ou lapis, borracha e, preferencialmente, a Ficha de
Confirmag&o de Inscrigéo.

6.4.1. No horario e local da realizacdo da prova, sugere-se ao candidato ndo portar relégios de qualquer tipo,
bonés e similares, ou aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ou similares).

6.4.2. Os pertences pessoais elencados no item 6.4.1 e demais objetos, que o candidato porventura esteja
portando, deverdo ser guardados sob a carteira, no chdo, inclusive aparelhos eletrdnicos, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo que
a FUNTEF-PR ndo se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

6.4.3. Ndo sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.
6.4.4. Nao sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizagdo das provas portando armas.

6.4.5. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas e a Folha de Redacéao, quando for o caso,
e retirar-se da sala de provas a partir das 14h.

6.4.5.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara
eliminado do Concurso Publico.

6.4.6. Ao retirar-se da sala de aplicacdo de provas, o candidato devera levar consigo o Caderno de Provas,
uma vez que 0 mesmo ndo sera publicado na internet.

6.4.7. O horario a ser seguido, durante a realizacdo das provas deste Concurso, € o disponibilizado pelo
servico local de hora certa, considerando o horario oficial de Brasilia.

6.5. Aprova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado, que auxiliara os
candidatos contemplados pelo disposto no item 4.8, em relagdo a aspectos ndo relacionados a interpretacdo
ou resolucdo de questdes.
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6.6. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros materiais sendo aqueles
previstos no item 6.4.

6.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e a Folha de Redagdo, quando for o caso, conforme orientagdes constantes nos proprios
documentos citados.

6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala de provas, exceto
em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicacdo da prova.

6.9. Em hip6tese alguma serdo aplicadas provas fora do espaco fisico ou dos horarios predeterminados neste
edital e/ou editais especificos.

6.10. Objetivando a seguranca do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das Folhas
de Respostas aos candidatos, escolhera aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o verso de
todas as Folhas de Respostas.

6.11. Os dois ultimos candidatos deverdo deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do
recinto deverdo efetuar a realizacdo da conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos
presentes e ausentes, rubricar o verso de todas as Folhas de Respostas dos candidatos presentes e ausentes e
assinar a ata da turma.

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagio das
provas e 0 comparecimento na data e horario determinados.

6.13. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminacédo
do Concurso Publico.

6.14. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

6.14.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

6.14.2. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

6.14.3. recusar-se a entregar a Folha de Respostas e a Folha de Redacéo, quando for o caso, ao término do
tempo estipulado;

6.14.4. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.14.5. descumprir as instrucGes contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso
Publico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

6.14.6. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.14.7. utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
Concurso Publico;

6.14.8. for surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, entre as 12h46min e o término da
prova; e

6.14.9. a qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, haver o

candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participacdo no Concurso Publico.

7. DOS CRITERIOS PARAA APROVACAO

7.1. S&o critérios minimos para a aprovacdo no presente Concurso Publico ndo obter nota zero em nenhuma
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das disciplinas, inclusive na redacéo, se for o caso. Obter 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima do
cargo, excetuando-se a pontuagao atribuida aos titulos.

7.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida estardo eliminados do Concurso
Publico.

7.2. A classificacdo final se dara por ordem decrescente de pontuacdo, sendo a nomeacdo realizada nessa
mesma ordem.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, no dia de processamento do resultado, conforme dispde o paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no
dispositivo legal supramencionado, para efeito de desempate, serdo obedecidos o0s seguintes critérios:

8.1.1. maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
8.1.2. maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;
8.1.3. maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

8.1.4. maior pontuacdo atribuida aos titulos;

8.1.5. maior nota da questdo de redacéo;

8.1.6. maior idade.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os Gabaritos Preliminares e a pontuacdo atribuida aos titulos serdo divulgados a partir das 18 horas, do
dia 22 de maio de 2016, no site oficial.

9.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até as 18h, do dia 06 de junho de 2016, no site
oficial e nos murais da Prefeitura Municipal de Francisco Beltréo.

9.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Exmo. Prefeito da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo e publicado em jornal de circulagdo local no Municipio de Francisco Beltrdo e DIOEMS; e
constituir-se-a no Unico documento capaz de comprovar a classificacdo do candidato.

9.3.1. Apublicacdo de que trata o item anterior contemplarad o nome dos candidatos aprovados, a pontuagdo
obtida na prova escrita, a pontuacdo total atribuida aos titulos, o nimero de classificacdo e a data de
nascimento do candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1. Se julgar pertinente, o candidato podera interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos Ex-
ternos da FUNTEF-PR, em relacdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a nota atribuida aos
titulos e/ou as demais fases do Concurso Publico.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos em relacdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Prelimina-
res, a pontuacdo atribuida aos titulos e/ou as demais fases do Concurso dispora de 2 (dois) dias Uteis, conta-
dos da data de aplicagdo das provas e da data de divulgacéo (site oficial) dos Gabaritos Preliminares, da pon-
tuacdo atribuida aos titulos e/ou dos demais documentos que desejar impugnar, respectivamente.
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10.3. Quando se tratar de recurso interposto em relacdo as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a
pontuacdo atribuida aos titulos e/ou demais fases do Concurso, 0 mesmo devera ser formalizado mediante
preenchimento de formulario eletrdnico que podera ser acessado através de link publicado no site oficial do
concurso. O formulario devera estar devidamente preenchido com a fundamentagdo, o nimero da questdo
enfocada, a resposta assinalada (quando for o caso) e os documentos, quando necessarios, anexados.

10.4. A devolutiva dos recursos interpostos se dard somente pelo site do concurso e cabera ao candidato
acompanhar o andamento do recurso pelo site oficial.

10.4.1. Recursos intempestivos, incompletos, sem fundamentacao, idénticos e/ou encaminhados por outra via
gue ndo aquela constante do item anterior ndo serdo conhecidos.

10.5. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera disponibiliza-
da somente aos candidatos recorrentes, pelo site oficial (www.funtefpr.com.br).

10.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Fo-
Iha de Respostas; a nota obtida na questao de redacéo; aos Gabaritos Definitivos; e aos documentos emitidos
pos- recursos e/ou definitivos.

10.7. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

10.7.1. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragéo.

11. DAVALIDADE DO CONCURSO

11.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacéo.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Aconvocacdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, constante do Edital de
Homologacdo do Concurso Publico, dentro do nimero de vagas estabelecido para a nomeagdo e de acordo
com o interesse publico.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de
circulacdo local no Municipio de Francisco Beltréo.

12.1.2. O instrumento de convocagado especificara a classificacdo, o local, a data e a hora em que deverdo
comparecer para a entrega da documentacgdo exigida e 0 encaminhamento aos exames médicos admissionais.

12.1.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico se comprometem a manter atualizado o seu
endereco eletronico e residencial junto a Prefeitura Municipal de Francisco Beltréo.

12.1.4. A atualizacdo do endereco eletrénico e para correspondéncia € de inteira responsabilidade do
candidato e deverd, quando necessaria, ser realizada através de correspondéncia escrita, enderecada e enviada
a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

12.1.5. A ndo-atualizacdo dos dados mencionados no item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo.

12.1.6. O candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, serd considerado
desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

12.2. O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistird de exames clinicos e, se necessarios,
exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato.
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12.2.1. O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Salde Ocupacional, por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de Francisco Beltréo.

12.2.2. O candidato habilitado que obtiver classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente sera
admitido com parecer favoravel quanto a aptiddo para o cargo publico, quando da conclusdo dos exames
médicos admissionais.

12.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizacdo do exame médico admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo serdo eliminados do Concurso Publico.

12.3. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender a
qualquer pré-requisito deste edital sera considerado eliminado do Concurso Publico.

12.4. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir seu

cargo na Prefeitura Municipal de Francisco Beltréo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuigdes do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n.° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

13.2. E considerada pessoa com necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004 e pelo Decreto Federal n°
8.368/2014.

13.3.  Aos candidatos com necessidades especiais sera reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) do
total das vagas existentes, por cargo publico, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, conforme o previsto no quadro constante no item 2 deste edital e o Decreto Municipal n.° 104/2000.
13.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas obtidas, no

presente Concurso Publico, valendo para tal fim os resultados publicados no DIOEMS e no site oficial.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os comunicados e

editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

13.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentacdo, declaragdo
falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sobre contetido relevante ao presente Concurso Publi-
co.

13.7. A FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, bibliografias ou contelidos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.
13.8. A equipe da FUNTEF-PR tera autonomia na elaboracéo e julgamento das provas, na analise dos titulos

e dos recursos administrativos interpostos.
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13.9.  APrefeitura Municipal de Francisco Beltrdo fiscalizara os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisiona-
ra todas as fases do presente Concurso Publico, por meio de Comissao Especial, designada para esse fim pelo
Prefeito Municipal.

13.10. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no site oficial e/ou no DIOEMS
e, a critério da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, em outros veiculos de comunicacdo que julgar
necessarios.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de

Francisco Beltrao.

Francisco Beltrdo, 13 de abril de 2016.

Antonio Cantelmo Neto
Prefeito Municipal de Francisco Beltréo
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CONCURSO PUBLICO n.° 01/2016
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO:

PROFESSOR

Atribuicées: 1) Docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Planejar e operacionalizar o
processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area
de estudo em que atuar. Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica. Participar de reunides
pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas.
Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias ¢ a comunidade. Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos
orgdos superiores. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas. Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. 2) Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Coordenar a elaboracdo e a execu¢do da proposta pedagogica da escola. Administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente. Prover meios para recuperagdo dos alunos
de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a escola. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola.  Coordenar,
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legisla¢do e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicées: Realizar trabalhos referentes a classificacdo de contas e escrituragdo contabil, auxiliar
na preparacdo de balangos e balancetes, efetuar servigos técnicos especificos, classificar e efetuar
lancamentos, controlar a tramitacdo dos documentos de pagamentos e recebimentos, conferir
listagens e efetuar levantamentos referentes as despesas e receitas. Classificar documentos a serem
contabilizados, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia e



natureza. Preparar e/ou conferir guias de lancamento dos documentos referentes a prestacdo de
contas, folha de pagamento, requisicio de almoxarifado, notas fiscais e outros, efetuando a
classificagdo do ativo, passivo, receitas e despesas, codificando conforme plano de contas,
datilografando e assinando. Elaborar autorizagdes de pagamentos ou recebimento, conferindo
documentos de acordo com as exigéncias, tais como: assinaturas de autorizagdo, legitimidade fiscal,
exatiddo nos calculos, discriminagdo legivel, nome da entidade e outros, efetuando registros,
digitando, digitalizando e encaminhando-os ao setor competente. Controlar e programar as contas a
pagar de acordo com as datas de vencimento, auxiliar na elaboracdo de relatorios contabeis, mapas
demonstrativos, calculando valores e transcrevendo-os para fins de informagao, analise ¢ controle.
Preencher formularios especificos da darea, consultando documentos, listagens e relatorios,
discriminando dados e efetuando calculos. Conferir documentos, confrontando dados, efetuando
calculos, devolvendo para correcdo e vistando-os posteriormente. Preencher guias recolhimento,
referentes a tributos diversos, compilando as informacdes necessarias, efetuando calculos e
enviando-os ao 6rgdo competente para os devidos recolhimentos. Controlar contas de rateio e outras,
calculando e distribuindo os valores de cada uma em mapas demonstrativos, para apuracdo de
custos. Conferir saldo de contas intervenientes, confrontando com o detalhamento do razdo e
compatibilizando em caso de divergéncia. Efetuar o langamento no livro diario de ICM, registrando
entrada e saida, conforme documento especifico e realizando a somatoria mensal, para a elaboragao
do guia de informacdo e apuragdo. Elaborar aviso de lancamento do Departamento Nacional,
Federacdo e outros orgdos, através da apuracdo das contas no razdo. Auxiliar na elaboracdo dos
balancetes, lancando em mapas auxiliares e efetuando calculos, a fim de apurar o resultado mensal.
Conferir listagens de langamentos contabeis, emitidas pelo computador, verificando os langamentos
e emitindo boletins de alteragdes, a fim de possibilitar a corre¢cdo dos mesmos. Efetuar controle de
arquivos, classificando-os e arquivando em pastas especificas, facilitando o controle a necessidade
do setor. Executar outras compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da Entidade.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

MEDICO GENERALISTA

Atribuic6es: Realizar assisténcia médica, implementar agcdes e coordenar programas e servigos de
promogdo a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas
de precaucdo padrdo de biosseguranca. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame
fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de
exame clinico ¢ exames complementares ¢ diagnosticar estado de satde de clientes. Discutir
diagndstico, progndstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e
prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas. Prescrever e controlar
drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.
Implementar agdes para promogdo da satude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Participar de
equipes interdisciplinares e multi profissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme
a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.



TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencado,
habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saide e qualidade de vida. Avaliar o paciente
quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e
medir mudancas e evolucao. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



CONCURSO PUBLICO n.° 01/2016

ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Regéncias nominal e verbal. Concordancia verbal e nominal.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuagao/crase. Conjuncao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (apenas para o cargo de Professor): Concepcdes e tendéncias
pedagogicas contemporédneas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagdes na
Educacgdo escolar. A historia da educacdo escolar no Brasil. A educagdo escolar basica e a legislacdo
brasileira: suas concepgdes ¢ consequéncias. As politicas de reestruturacdo curricular e os impactos
sobre a organizacao do trabalho pedagdgico na escola.

MATEMATICA (apenas para o cargo de Professor): Problemas envolvendo: Proporcionalidade (ra-
730, proporg¢do, porcentagens, regra de trés simples e composta). Equagdes do 1° e 2° graus. Perimetros
e areas de figuras planas. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERALIS (exceto para o cargo de Professor): Lei Organica do Municipio de
Francisco Beltrdo. Lei Municipal n.° 4.106, de 11 de outubro de 2013, do Municipio de Francisco
Beltrao. Lei Municipal n.° 4.133, de 04 de dezembro de 2013, do Municipio de Francisco Beltréo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR: O ensino da lingua portuguesa a partir de géneros discursivos. O ensino da leitura a
partir dos descritores de Lingua Portuguesa da matriz de referéncia da Prova Brasil. O ensino da Mate-
matica a partir dos descritores da matriz de referéncia da Prova Brasil. O processo de ensino e de
aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental: planejamento, metodologia, conteudos curri-
culares a serem trabalhados, avaliagdo. A metodologia de projetos no Ensino Fundamental. Lei n.°
9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Resolugdo n.° 7, de 14 de dezembro de
2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/90). A historia e as culturas indigena e afro-brasileira, pre-
sentes em todo o curriculo escolar (Lei n.° 11.645/2008). A preserva¢ao do meio ambiente, nos termos
da politica nacional de educa¢ao ambiental (Lei n.® 9.795/99).

TECNICO EM CONTABILIDADE: Estrutura conceitual basica da contabilidade. Depreciagio,
amortizagdo e exaustdo. Balancete de verificacdo. Avaliagdo de ativos e mensuracdo de passivos. Lan-
camentos contabeis. Demonstragdes contdbeis. Despesas e receitas publicas. Contabilidade de custos.
Lei 6.404/76 com alteragdes introduzidas pela Lei 11.638/2007. Codigo de Etica da profissdo contabil.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN).



Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 8.666/1993). Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camen -
tarias (LDO). Lei do Or¢amento Anual (LOA).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Regéncias nominal e verbal. Concordancia verbal e nominal.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuagao/crase. Conjuncao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da
Administracdo Publica: Art. 37. Lei Orgénica do Municipio de Francisco Beltrdo. Lei Municipal n.°
4.106, de 11 de outubro de 2013, do Municipio de Francisco Beltrao. Lei Municipal n.° 4.133, de 04 de
dezembro de 2013, do Municipio de Francisco Beltrao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO GENERALISTA: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Relagdo médico-
paciente. Aspectos gerais no cotidiano da pratica de atencdo primaria a satide. Identificac@o de sinais e
sintomas e tratamentos mais frequentes na pratica clinica. Prevengdo de doencas. Satde da crianga.
Saude da mulher. Satde do adulto. Saude do idoso. Promogdo da saude fisica e mental. Atengdo aos
dependentes quimicos. Imuniza¢des em geral. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS (Acquired
Immunodeficiency Syndrome). Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Chikungunya. Zika. Malaria. Doenca
de Chagas. Febre amarela. Leptospirose. Parasitoses intestinais. Cefaleia ¢ enxaqueca. Tontura e
vertigem. Disturbios da locomogdo. Paralisia facial. Deméncias. Convulsdes e epilepsia. Tremor e
sindromes parkinsonianas. Neuropatias periféricas. Meningite. Acidente isquémico transitdrio.
Acidente vascular cerebral. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas. Doengas renais. Doencgas
endocrinologicas. Doengas hematologicas. Doengas pulmonares. Problemas do couro cabeludo.
Psoriase. Prurido. Sudorese. Hirsutismo. Eczema. Problemas nas unhas. Cuidados com feridas. Acne.
Escabiose e pediculose. Celulites e piodermites. Micoses € onicomicoses. Doengas gastrointestinais.
Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Rinossinusites. Epistaxe. Rouquiddo. Doengas diarreicas. Doengas
tipicas da infancia. Poliartralgia. Dores musculares. Cervicalgia. Lombalgia aguda e cronica. Dor no
punho e nas maos. Dor em cotovelo e ombros. Dor no quadril, joelho, pé e tornozelos. Osteoartrite.
Artrite reumatoide. Gota. Osteoporose. Osteomielite. Fibromialgia. Disturbios oftalmoldgicos comuns.
Pterigio. Ptose palpebral. Tabagismo. Dependéncia de alcool. Uso de drogas ilicitas. Transtornos
alimentares. Intoxicacdes agudas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Sindrome depressiva.
Transtornos da ansiedade. Perturbagdes do sono. Promocdo da saude fisica e mental. Nog¢des de
epidemiologia clinica. Bases clinico-epidemiologicas das condutas médicas. Estudos epidemioldgicos
em saude publica. Medicina baseada em evidéncias. Vigilancia epidemiologica. Relagdo médico-
paciente. Gestagdo de baixo risco. Principais indicadores de satide. Politicas de atencdo a satude do
SUS. Codigo de FEtica médica atualizado. Preenchimento da declaragio de o6bito. Doengas de
notificacdo compulsoria. Nogdes relacionadas a saide do trabalhador. Emergéncias clinicas e
psiquiatricas. Diagndstico, avaliagdo laboratorial e tratamento das principais urgéncias e emergéncias
clinicas. Aspectos neuropsiquiatricos do envelhecimento. Portaria n® 822 do Ministério da Satde, de
06/06/2001. Manejo clinico de varias doencas infectocontagiosas — Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.



TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Etica e Deontologia.
Processo de Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional. Modelos, Métodos, Técnicas e Abordagens
em Terapia Ocupacional. Abordagens Grupais. Tecnologia Assistiva. Politicas Publicas ¢ Terapia
Ocupacional. Redes de Atengdo a Satude. Portaria n° 4.279 de 31 de dezembro de 2010, do Ministério
da Saude. Decreto n° 7.508, 28 de junho de 2011. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, do
Ministério da Satude. Portaria n® 483, de 1° de abril de 2014, do Ministério da Satde.



CONCURSO PUBLICO n.° 01/2016

ANEXO IIT
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a Rua xxx, n.° xxx, bairro Xxx, na
cidade de xxx, Estado do Parana, telefone residencial xxx, telefone celular xxx, portador do Documento de
Identidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico - sob n.° xxx, de que trata o Decreto n° 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricdo no Concurso Publico n® 01/2016, do Municipio de Francisco Beltrao, no qual me inscrevi para o

cargo de xxx.

Francisco Beltrdo, xxx de xxx de 2016.

nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino ( ) masculino

Reservado a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio:

Pedido: () deferido ( ) indeferido
Data da avaliagdo:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela anélise:

Pagina 1



CONCURSO PUBLICO n.° 01/2016

ANEXO IV
NORMAS PARA A PONTUACAO DOS TiTULOS

1. DA PONTUACAO PELOS TITULOS APRESENTADOS

1.1. Para efeitos da pontuagdo dos titulos, a equipe da FUNTEF-PR considerara para os cargos publicos
de Professor, Médico Generalista e Terapeuta Ocupacional, os seguintes documentos:

Titulo Valor Unitario Valor Maximo
Certificado de Especializagdo - P6s-Graduagao (Lato 5,0 para cada 10,0
Sensu), reconhecido pelo MEC. curso concluido.
Certificado de Mestrado - Pés-Graduagao (Stricto Sensu), | 10,0 para cada curso 10,0
reconhecido pelo MEC. concluido

Pontua¢do Maxima dos Titulos 20,0

1.2. Nao serdo aceitas declaragdes, certiddes ou quaisquer outros documentos que ndo os referidos
acima para a comprovagdo da conclusdo de cursos de pds-graduacao.

2. DATA E FORMA DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

2.1 A entrega dos titulos devera ser realizada por todos os candidatos concorrentes aos cargos publicos
de Professor, Médico Generalista ¢ Terapeuta Ocupacional, no presente Concurso Publico, cujas
inscrigdes tenham sido efetivadas.

2.2 A entrega dos titulos devera ser realizada pelos Correios, por SEDEX, com aviso de recebimento
(AR), através de correspondéncia postada no periodo de 13 de abril de 2016 a 29 de abril de 2016,
enderecada para:

Nucleo de Concursos Externos

Titulos — CP 01/2016 — Francisco Beltrdo
Caixa Postal 571

CEP: 85501-970 - Pato Branco - Parana

2.3 Os documentos encaminhados deverdo ser apresentados na forma de copia autenticada por cartorio
competente.

2.4 Os documentos recebidos pela FUNTEF-PR para a pontuacao dos titulos nao serdao devolvidos, seja
qual for o motivo alegado.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

DATA***

Publicacdo do edital de abertura

13/04/2016

Periodo de inscri¢do

13/04/2016 a 28/04/2016

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

13/04/2016 a 18/04/2016

Divulgacdo das isencdes deferidas e indeferidas

25/04/2016

Periodo de pagamento da taxa de inscri¢do

13/04/2016 a 29/04/2016

Periodo para encaminhamento dos titulos

13/04/2016 a 29/04/2016

Homologacdo das inscrigdes e divulgacdo dos locais de provas 13/05/2016
Aplicacdo das provas escritas 22/05/2016
Publicacdo dos gabaritos preliminares e notas atribuidas aos titulos 22/05/2016

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos preliminares e notas atribuidas aos

23 e 24/05/2016

titulos

Publicagdo dos gabaritos definitivos 31/05/2016
Publicagdo dos resultados finais 06/06/2016
Interposicdo de recursos contra os resultados finais 07/06/2016 e 08/06/2016
Publicacdo dos resultados finais pos recursos (se houver recursos) ou 10/06/2016

homologacdo do resultado final

* as datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execugdo do Concurso Publico, sendo
necessario, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso Publico e editais especificos.

** as datas poderdo ser alteradas, mediante publicagdo de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes, a

critério da Administragdo e em atendimento do interesse publico.

*** maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverdo ser observadas no Edital de Abertura do Concurso
Publico e/ou editais especificos, inclusive em relagdo aos locais e aos horarios de realizagao.
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